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INTRODUCERE

Institutia transferului de intreprindere a aparut in spatiul juri-
dic european in anul 1977, odata cu publicarea Directivei 77/187/
CEE a Consiliului din 14 februarie 1977 privind apropierea legis-
latiilor statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor
lucratorilor in caz de transferuri de intreprindere, stabilimente
sau parti de stabilimente. Aceasta directiva a fost cunoscutd in
limbajul comun drept ,,Directiva privind drepturile castigate™.

Ulterior, Consiliul Uniunii Europene a adoptat Directiva 98/50/
CEE, prin care a fost modificata Directiva 77/187/CEE, urmand
ca in anul 2001 sa fie publicata o versiune consolidatd — Directiva
2001/23/CE, care este in vigoare si aplicata in prezent.

In Romania, institutia transferului de intreprindere, asa cum
o cunoastem astazi, a aparut in anul 2006, prin Legea nr. 67/2006
privind privind protectia drepturilor salariatilor in cazul tran-
sferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora,
publicata in pregatirea aderarii Romaniei la Uniunea Europeana.
Practic, Legea nr. 67/2006 a transpus (intr-o masura imprecisa,
dupa cum vom vedea pe parcursul acestei lucrari), Directiva
2001/23, fiind astfel creata, in dreptul muncii roméan, una dintre
cele mai provocatoare institutii juridice pe care practicienii drep-
tului o pot intalni in activitatea lor.

Lucrarea de fata isi propune si clarifice modul in care trebuie
interpretata si aplicata in practica institutia transferului de intre-
prindere, plecand de la cele trei directive mentionate mai sus si

1 In limba engleza, ,Acquired Rights Directive”.
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modul in care acestea trebuie intelese conform jurisprudentei
Curtii de Justitie a Uniunii Europene. In acest fel, lucrarea
cuprinde o analiza detaliata a celor mai relevante hotarari ale
Curtii pronuntate in interpretarea Directivei 77/187 si a Directivei
2001/23. De asemenea, cu caracter de noutate in peisajul juri-
dic romanesc, prezenta lucrare abordeaza problema aplicarii
legislatiei privind transferul de intreprindere in contextul tran-
sferurilor transnationale de intreprindere, atat cele care opereaza
intre state membre, cat si cele care opereaza intre state membre
s1 state terte.



